“Pro¢ chodit, kdy:
MUZES LETAT?”



Doba se zménila. Prace je hodné. Cekat na to

,Z2e to néjak dopadne” neni cesta k Uspéchu.

Technologie, tempo doby a potreba rychlos-
ti vyvoje ma za nasledek mnozZici se pocty
VYHORENI, DEPRESE A VYCERPANI. Dnes
s nimi zapasi také studenti vysokych skol - jak
vaznou se stala situace u zaneprazdnénych lidi

ve firmach?

POJDME S TiM NECO UDELAT.




« Stress management

« Energy management

V Code of Life zkoumame, jak funguje télo a
jakym zpasobem ovliviiuje nase mysleni. Pri-
nasime praktickd cvi¢eni a postupy, kterymi
si zajiStujeme pozitivhi mentalni stav, spousty
energie a mensi miru stresu nehledé na vnéj-
Si okolnosti, vék, predchozi zkusenosti, nebo

osobné - pracovni zatéz.

Jsme BIOHACKERI a umime védomé ovlivnit

svuj stav - ke prospéchu svému i svého okoli.

Pomdhame firmam se starat o jejich

nejduleZitéjsi éast - lidi.




Moderni svét je plny VSUDYPRITOMNEHO
STRESU.

Vite, Zze zaméstnanec, ktery funguje pod neu-

stalym stresem:
e Déld mnohem vice chyb?
¢ Si ho ¢asto ani neuvédomuje?

e Nem(ze dosahovat ani primérného vykonu,
natoz takového, kterého dosdhne vyuzitim

principt biohackingu?

e V roli manazera, ktery déla az nékolik set
rozhodnuti denné, ho obira o kvalitu jeho roz-

hodovani?
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PLATI ROVNICE:

-

NERIZENY STRES ——> NIZSi KOGNITIVNIi VYKON = | MENE VYSLEDKU PRACE

Studie dokladaji, ze zaméstnanec, ktery
umi pracovat sam se sebou je az o 700 %
PRODUKTIVNEJSI A AZ 500 % KREATIV-
NEJSI!

Dnes spousta z Vasich lidi nem(ze dat své pra-
ci maximum, ani kdyby chtéli. Nikdo je totiz
nenaucil, jak se stresem pracovat opravdu

efektivné.



CLOVEK V NERIZENEM A
CASTO NEVEDOMEM STRESU:

Ma nizsi kvalitu rozhodovani.

Je nachylny k chybam.

Ma mensi miru pocitu stésti a spokojenosti
se sebou samym.

Lidé vedle néj citi, Ze neni ve své klzi
(tym, klienti).

HUGrF spi a tim se dostava do chronického
nedostatku energie pro své fungovani.
Zdravi a spravné fungovani téla i mysleni je kli-

c¢ové pro kazdého z nas.

MY - LIDE - TVORIME FIRMU.
FIRMA TVORI HODNOTY.
HODNOTY TVORI NASI SPOLECNOST.




ROLE BIOHACKINGU JE STARAT
SE O ZDRAVI A FUNGOVANI CLOVEKA.

c¢asné spolecnosti. Pomaha lidem byt nejlepsi
verzi sebe samého. Je kombinaci starodavné

moudrosti a moderni védy.

Jeho cilem je obnova, udrZeni a prirozené zvy-
sovani mentalniho a fyzického vykonu, stejné

jako zdravi a spokojenosti.

To vSe ve svété vSudypritomného stresu a neu-

stale se zvysujicich narok, ktery nas obklopuje.

STASTNY ZAMESTNANEC je mnohem loajal-

néjsi, udéla za stejny cas vice a kvalitnéjsi praci.

Atmosféra ve firmé je navic celkové mnohem po-

zitivnéjsi.




CO VAM VYUZITI
BIOHACKINGU PRINESE:

e Vice mentalni energie pro kazdodenni
rozhodovani = SNIZENi CHYBOVOSTI

e Zvyseni zdravi i spokojenosti zaméstnanc(

e Vétsi produktivita zaméstnancti za mensi
nebo stejny Cas straveny v praci

A TO VSE SEKUNDARNE ZPUSOBI:
e Prijemnéjsi a efektivnéjsi komunikaci =

ZLEPSENI VZTAHU
Lepsi vysledky dusevni prace
Zvednuti nalady a atmosféry v tymu
Dostatek energie pro praci i rodinu =
LEPSi WORK/LIFE BALANCE
Prevenci syndromu vyhoreni

DOKONCE TAKE:
e Vyrazné klidngjsi a kvalitnéjsi spanek

e Dobre funguijici traveni
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UCIME POUZIVAT:

CHLADOVOU TERAPII JEDNODUCHA DECHOVA POHYB APLIKOVANY DO
CVICENI KAZDODENNIHO ZIVOTA

ZAKLADNI PRAVIDLA ZASADY KVALITNIHO ZDRAVE A PRODUKTIVNI
\A74\"A'% SPANKU NASTAVENI MYSLI




PROC SNIZOVAT STRES?

e Stres je télesnd, biochemicka reakce.

e KdyzZ jsme ve stresu znacné klesa nas men-
talni vykon.

e Stres je psychicky i fyzicky vycerpavajici.

e Stres nas déla hloupéjsimi a smutnéjsSimi.

Resit stres skrze mysleni se u netrénova-

ného Clovéka ukazuje jako nedostatelné

ulinné - proto na néj jdeme fyzicky.




CO TRENINK PRINASI

Lidi, ktef¥i jsou:
e Zdravi a vyrovnani: mentalné i fyzicky
e Zodpovédni sami k sobé - a tim i k praci
¢ Doopravdy vykonni:
e Maji vice energie
e Dokazi ucinné regulovat stres
e Netrapi je nenapadné zanéty

e DusSevni prace je efektivngjsi

e Uc¢innou regulaci stresu

¢ Vice osobni energie

e Lepsi pocit ze sebe sama

e Vice stésti a spokojenosti na pracovisti i
mimo néj

e Aktivni zajem o vlastni télo a stav mysleni

e Rozsifeni obzoru




»,Chcete-li vybudovat velky podnik,

vybudujte nejdrive sebe. “

Tomas Bata

PODPORA@CODEOFLIFE.CZ

+420 607 789 539 (LIBOR MATTUS)

WWW.CODEOFLIFE.CZ

Poskytujeme komplexni podporu fyzického a
mentalniho vykonu/stavu nejen pomoci skupi-
novych workshopt a tréninku, ale také ve for-

mé individualnich konzultaci.

Pokud chcete védét vice, napiste nam a my Vam

posleme vice informaci - tréninkové moduly,

reference a ceny nasich sluzeb.



https://www.facebook.com/codeoflifeproject/
https://www.instagram.com/codeoflife.cz/

